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Desde ALTpotencial® hemos desarrollado este material como un recurso fundamental para
acompanfar el inicio del afio académico 2026. Entendemos que el regreso a clases no es un
proceso uniforme para las familias de nifios, nifias y adolescentes con Alta Capacidad, este

periodo suele estar marcado por una mezcla de expectativas, desafios y, frecuentemente por
una profunda incertidumbre sobre cdémo el sistema escolar respondera a sus necesidades.

Esta guia nace con el propdsito de ofrecer un acompafiamiento con base cientifica para poder
transitar este proceso. A menudo, el entorno educativo tradicional se enfoca en dar respuesta al
promedio de los estudiantes, lo que puede convertirse en un obstaculizador o inhibidor del
potencial. Cuando un/a estudiante no encuentra un espacio educativo desafiante o novedoso
pueden aparecer aburrimiento, desmotivacion y el potencial corre el riesgo de apagarse.

Nuestro enfoque enfatiza en la relevancia que tienen los catalizadores (ambientales e
interpersonales) en las personas, como fuente de promocion de las habilidades naturales para
convertirlas en talentos manifiestos.

A través de estas paginas, buscamos entregar herramientas practicas para que madres, padres,
educadores y profesionales puedan acompafar a nifios, nifias y adolescentes en esta vivencia de

iniciar un nuevo ano escolar.

Gracias por ser parte de esta experiencia. jSigamos creciendo junt@s!

ALT ¢ \‘ Potenmal

Centro Alto Potencial de Aprendizaje y Neurodesarrollo
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1. El inicio de un nuevo curso, un momento clave para el
desarrollo del talento

El comienzo del curso escolar constituye un periodo de gran importancia en la experiencia
educativa de cualquier estudiante, pero adquiere un significado especial en el caso de quienes
presentan altas capacidades.

Es necesario saber que durante las primeras semanas:

Se establecen expectativas sobre el rendimiento y la participacion de los estudiantes.
Se construyen las primeras relaciones con compafier@s y profesorado.

Se configura la motivacion inicial hacia el aprendizaje.

El profesorado comienza a formar una percepcién del estudiante, que puede influir
en la manera en que se interpretan sus comportamientos y necesidades.

Por ello, el inicio del curso puede marcar la diferencia entre un afio de crecimiento y aprendizaje
o un afio de frustracién y desmotivacion.

2. Como suelen vivir el inicio de curso I@s nin@s con altas
capacidades

Muchos nifios, nifias y adolescentes con esta condicion experimentan el inicio del curso con
emociones contradictorias. Por un lado, pueden sentir entusiasmo ante la posibilidad de
aprender cosas nuevas, pero al mismo tiempo pueden aparecer inquietudes relacionadas con su
experiencia previa en el sistema educativo.
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3. Senales tempranas a observar

Las primeras semanas del inicio escolar ofrece informacién valiosa sobre como esta viviendo el
nifio, nifla o adolescente su experiencia escolar. Observar determinadas sefiales puede ayudar a
las familias a detectar si el ajuste esta siendo adecuado.

# Xy
&
Senales positivas: Senales de alerta:
e Aburrimiento constante y pérdida de
motivacion.
Rechazo a tareas repetitivas o poco
desafiantes.
e Somatizaciones (dolores de cabeza, de
estobmago, pérdida del control del
esfinter, problemas de suefio, etc).

Curiosidad por aprender.
Interés por los contenidos escolares.
Preguntas frecuentes.

Ganas de acudir al colegio.
Participacion activa en las tareas.
Ganas de compartir lo vivido.

Comentarios como:
“De nuevo estamos viendo lo mismo”.
“No entiendo para qué sirve esto”
“Esto es facil y me gustaria algo mas dificil”.
“No sé como decirle a mi profesor/a que hagamos algo diferente”.

Hay que tener muy presente que un aburrimiento/desmotivacion prolongada puede ser una
forma de malestar educativo, el cual debe atenderse y buscar respuestas.

4. Tips para hablar con el profesor/a jefe

La comunicacién con el establecimiento educacional debe enfocarse en la abogacia (advocacy),
gue es el proceso de informar y colaborar para asegurar que las necesidades del
estudiante sean atendidas.
Sin embargo, es necesario considerar algunas estrategias para llevar a cabo una comunicacié
efectiva y lograr establecer acuerdos, estrategias y un trabajo colaborativo entre la famili
colegio. Para ello sugerimos:

’ Cambio de narrativa: No pida "trato especial" o privilegios, hab ecesidad de
generar oportunidades de desarrollo (catalizadores ambi que permitan que el
potencial del/la nifi@ se manifieste en lugar de quedar enmascarado por el aburrimiento o
por sus necesidades.
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Enfoque en las fortalezas: Establezca en conjunto con el equipo educativo una atencién
basada en las capacidades, habilidades y destrezas especificas del nii@ como la base sobre
la cual construir su aprendizaje, teniendo en consideracion que son la base para iniciar y
para dar respuesta a sus necesidades.

Proponga soluciones curriculares reconocidas: Sugiera estrategias pedagogicas
validadas internacionalmente, como el enriquecimiento (profundizar en temas), la
diferenciacién (ajustar el proceso de ensefianza) o la aceleracién (avanzar al ritmo del
nii@). Explique que estas son respuestas educativas legitimas ante una necesidad de
aprendizaje, que no son "favores" y estan en un contexto de derechos.

Establezca alianzas: Manifieste su disposicion para realizar un trabajo en conjunto,
constante y colaborativo declarando las expectativas mutuas. Use un lenguaje propositivo:
":Qué podemos hacer juntos para que el/la nii@ se sienta motivad@ por aprender, que
desarrolle sus habilidades y encuentre un lugar donde pertenezca?".

Documente la necesidad: Si es posible, aporte informes profesionales que avalen la
condicién, enfatizando que el objetivo del diagndstico/identificacion es brindar las
condiciones adecuadas para el pleno desarrollo del estudiante.

Esta frase es un indicador comun de que el nivel de complejidad del aula esta por debajo de su

\‘

\‘

capacidad. Ante esto, se recomienda:

Validar su sentimiento: Escuche sin juzgar. L@s nifi@s con AC a menudo comprenden la
informacién mucho mas rapido que sus pares y la repeticion constante les genera
frustracion.

Investigar el interés oculto: Preguntele qué tema le habria gustado profundizar hoy o qué
pregunta le surgié que no pudo hacer en clase. Esto ayuda a mantener viva su curiosidad
intelectual.

Comunicar al colegio con evidencias: Lleve esta inquietud al profesor, no como una
queja, sino como un dato para la planificacion. Explique que el/la nifio/a percibe que el
contenido ya lo domina y que requiere actividades de profundizacion una vez terminada la
tarea comun.

Aplicar la estrategia de "Antes de la clase": Use la fase de anticipacion de modelo 3MA
(Tres Momentos para Aprender Sandoval, 2017%*). Ayudele a buscar informacién avanzada o
videos sobre el tema que veran la préxima semana, de modo que llegue a clase con un

propdsito: conectar lo que ya investigd con lo que dira el profesor.

*Puedes revisar este modelo en el manual Doble Excepcionalidad: Manual de Identificacién y Orientaciones Psicoeducativas Dirigido a profesores
de nifios, nifias y adolescentes Doblemente Excepcionales (2e), Conejeros y otros 2018 y otros en www.2e.cl

Fomentar la autonomia: Si se aburre porque termina rapido, acuerde con el profesor que
el/la nifio/a pueda tener un "proyecto personal” en su pupitre (un libro de su interés o un
cuaderno de investigacion) para trabajar de forma independiente una vez cumplida la tarea
minima.
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Profundizar no significa "darle mas tareas de lo mismo", sino ofrecer experiencias de mayor

\‘

complejidad y significado.

Implementar la Rueda TASC (Thinking Actively in a Social Context): Es una herramienta
de resolucién creativa de problemas.
Guie al/la nifi@ a través de estos pasos ante un tema que le apasione:

 |dentificar: (Qué queremos saber o resolver?

e Generar ideas: ¢(De cuantas formas podemos hacerlo?

e Implementar: jHagamoslo! (experimento, maqueta, video).

e Aprender de la experiencia: ;Qué aprendimos y como podemos mejorarlo?

*Puede revisar esta rueda en el manual Doble Excepcionalidad: Manual de Identificacién y Orientaciones Psicoeducativas Dirigido a profesores de
nifios, nifias y adolescentes Doblemente Excepcionales (2e), Conejeros y otros 2018 y otros en www.2e.c/

Utilizar los momentos de cierre (Estrategia 3MA): En lugar de largas horas de estudio,
dedique 15 a 20 minutos al llegar a casa para realizar un cierre cognitivo. Pidale que resuma
lo mas importante de su dia mediante un organizador grafico o un video corto (podcast
personal), lo que estimula recuerdos de calidad y libera tiempo para el ocio.

*Puedes revisar este modelo en el manual Doble Excepcionalidad: Manual de Identificacién y Orientaciones Psicoeducativas Dirigido a profesores
de nifios, nifias y adolescentes Doblemente Excepcionales (2e), Conejeros y otros 2018 y otros en www.2e.cl

Proyectos basados en pasiones: Si le gusta un tema especifico (ej. los dinosaurios),
conéctelo con otras areas: que escriba una noticia sobre ellos (Lenguaje), calcule su peso
(Matematica) o dibuje su habitat (Arte).

Uso estratégico de la tecnologia: Utilice softwares de edicion, blogs o redes sociales
tematicas seguras donde pueda interactuar con otros que compartan sus intereses vy
producir su propio conocimiento.

Entrenar el pensamiento divergente: Realice juegos rapidos en familia, como buscar usos
inusuales para objetos cotidianos o resolver acertijos que requieran pensar "fuera de la
caja". Esto estimula la creatividad sin la presién de una tarea escolar formal.

Fomentar el Autoconocimiento: Ayudele a identificar qué actividades le generan mas
energia y cuales le agotan, permitiéndole planificar su propio horario de estudio y descanso
para ganar autonomia.

Para concluir esta guia, es fundamental integrar los pilares de la empatia, la identificacion y la
alianza familia y escuela no como conceptos aislados, sino como un sistema interconectado que
sostiene el desarrollo del potencial humano. A continuacién, se detalla la relevancia de cada uno

con la profundidad que su complejidad amerita:
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La base de cualquier intervencién exitosa es la comprensiéon profunda de que la Alta Capacidad
implican una vivencia cualitativamente distinta del mundo.

i7if

Asincronia

Es vital entender que estos nifi@s
presentan un desarrollo desigual, mientras
su intelecto puede estar afios luz por
delante, su madurez emocional o fisica
puede corresponder a su edad cronolégica
o estar retrasada. Esta brecha genera una
vulnerabilidad social y emocional que
requiere que los adultos validen sus
sentimientos de frustracién y/o
aburrimiento.

Sobreexcitabilidades e

intensidad

La empatia permite ver mas alla de la

conducta disruptiva. Lo que parece un
"berrinche" o una falta de atencién puede

ser una sobreexcitabilidad sensorial o
emocional. Comprender que "viven la vida

de una manera mas profunda y vivida"

transforma el rol del educador/ay el
padre/madre de uno que "controla" a uno

que "contiene" y "acompania".

Identificar no es "etiquetar", sino reconocer una necesidad educativa para poder responder a
ella de manera oportuna.

Y
Identificaciéon oportuna

Esperar a que aparezcan problemas de
conducta es un error. La identificacion
oportuna del potencial y de las
necesidades es critica para prevenir el
aburrimiento crénico y la falta de
persistencia ante el esfuerzo a futuro.

A
Catalizadores de talento

Segun el modelo de Gagné, las
habilidades naturales no se convierten
en talento por si solas. La identificacion

permite activar los catalizadores
ambientales como oportunidades, retos
y apoyo, necesarios para que ese
potencial se haga manifiesto.

El desafio del enmascaramiento
Se debe ser consciente de que el talento puede ocultar una necesidad o un desafio
(como el TDAH, TEA,DEA, TDL, etc.) haciendo que el estudiante evidencie un rendimiento
"promedio" cuando en realidad esta haciendo un esfuerzo compensatorio extenuante.
En este sentido, una identificacion profesional y multidimensional de la Doble o Mdultiple
Excepcionalidad (DME) asegura que se trabaje tanto en potenciar las fortalezas como en
brindar apoyos para el desafio.
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El éxito del estudiante depende de que el hogar y el establecimiento educacional hablen el
mismo lenguaje, una mirada integral y compartan un enfoque basado en fortalezas.

En definitiva, atender la Alta Capacidad es un acto de justicia social. Al unir estos tres pilares,
garantizamos que el nifio no solo rinda académicamente, sino que se sienta seguro, valorado y
desafiado en su singularidad, permitiéndole ser el constructor de su propio futuro.

En ALTpotencial contamos con un equipo multidisciplinario especializado en neurodiversidad y
Alta Capacidad. Te ayudamos a disefiar el entorno que tu hijo o hija necesita para alcanzar un
desarrollo pleno.

O} @altpotencial @@ www.altpotencial.cl @ +56 9 9135 6265

@ Calle 1 Oriente. 252, oficina 103 Vifia del Mar, Chile
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